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 KONCEPCJA PRACY

Przedszkole otacza dzieci troskg i miloscig, zapewnia dzieciom opieke. Jest miejscem radosnej
zabawy 1 bezpiecznego poznawania $wiata. Zapewnia dzieciom wszechstronny rozwoj
ulatwiajgcy adaptacje szkolng i osigganie sukcesow w dorostym zyciu.

Koncepcja pracy przedszkola nastawiona jest na szeroko rozumiany rozwdj dziecka tak, aby
poznalo rado$¢ plyngcg z zabawy, nauczylo sie nawigzywaé relacje z innymi dzieémi,
z przyjemnos$cig odkrywalo i rozumialo otaczajgcy go $wiat, nauczyto si¢ samodzielnosci
i poznato nowe doswiadczenia.

Tworzymy zzytq rodzing dzieci, rodzicow, nauczycieli i wszystkich pracownikow przedszkola.
Nasze programy nauczania opierajg si¢ na wspomaganiu i inspirowaniu dziatania dzieci. Na
korzy$¢ nas wszystkich dziala obustronna wymiana mysli i opinii migdzy dorostymi,
a dzieémi. JesteSmy otwarci na nowe pomysly i sugestie rodzicow zwigzane z potrzebami
dzieci. Nauczyciele systematycznie poszerzajg wiedzg, aby sprawniej wykonywacé prace.
Uczestniczg w kursach, szkoleniach i programach samoksztalceniowych. Razem uczymy si¢
szacunku do przyrody i troski o srodowisko.

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

e USTAWIE z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234 1 2005)
e Statucie Przedszkola



CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA, baza przedszkola

Przedszkole katolickie w Klimontowie istnieje od 1.02.2010 roku. Organem prowadzacym
placowke jest Zgromadzenie Siostr Naj$wietszego Imienia Jezus z siedzibg w Warszawie.

Swoja dziatalnos¢ rozpoczglo z grupg 18 dzieci.

Kadra pedagogiczna sklada si¢ nauczycieli wykwalifikowanych, ktérzy dbajg o wilasne
doskonalenie zawodowe i podnoszenie jakosci pracy. Przedszkole jest ogolnodostepne dla
wszystkich dzieci.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.00 do 16.00.
Przedszkole jest placowka publiczng. Miesci sie w budynku parterowym. Budynek
przedszkolny jest modernizowany i dostosowany do potrzeb dzieci i funkcjonalnosci placowki.
W przedszkolu znajdujg si¢ trzy sale przeznaczone do zajeé¢ dydaktycznych, Lazienka jest
dostosowana dla dzieci w wieku przedszkolnym. Placowka jest dobrze zaopatrzona w meble i
urzadzenia dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci. Kazde z nich ma wlasng szafke w
szatni, szuflade w sali i miejsce przy stoliku. Zapewnia to dzieciom dobre samopoczucie,
sprzyja utrzymaniu porzadku wsréd wlasnych rzeczy, stwarza warunki do poszanowania pracy
wilasnej i innych. Przedszkole jest dobrze wyposazone w pomoce dydaktyczne, zabawki,
ksigzki. W salach zaje¢ znajduja si¢ stale kaciki zainteresowan: kacik lalek, kacik fryzjerski,
kacik ksigzki, kacik przyrodniczo- badawczy, kacik kuchenny. Oprocz kacikoéw statych
urzadzane sg wspolnie z dzie¢mi kaciki okresowe zwigzane z opracowywanymi w danym
okresie zagadnieniami.

Przedszkole jako placowka katolicka wychowuje i ksztalci dzieci w duchu chrzescijanskim.
Poprzez réznorodne inicjatywy o charakterze wychowawczym i dydaktycznym nasza placowka
dgzy do wspomagania wszechstronnego rozwoju czlowieka — w jego sferze duchowe;j,
psychicznej i fizycznej. Realizujgc zalozenia najnowszej Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego staramy si¢ ksztaltowaé kompetencje spoleczne i moralne wychowankow,
zwlaszcza umiejetnosé odrdzniania dobra od zla.

Duzy i ogrodzony ogrdd przedszkola jest ulubionym miejscem zabaw dzieci.

WYCHOWANIE KATOLICKIE W PRZEDSZKOLU
Wychowaniu do wartosci w duchu Ewangelii stuza nastepujace inicjatywy:

o praktyka codziennej modlitwy — nawiedzanie Najswietszego Sakramentu w Kaplicy
Zakonnej, modlitwa przed positkiem;

o katecheza —2x razy w tygodniu w ramach zaje¢;

o przezywanie kolejnych tajemnic roku liturgicznego —Wielkiego Postu i $wigt
Wielkanocnych; Uroczystosci BM Krolowej Polski, Bozego Ciata



I. STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI

Nasza wizja

Nasza Misja

1

2

3. Sylwetka absolwenta

4. Rola nauczyciela - wychowawcy
-

Mocne strony przedszkola

II. DIAGNOZA
1. Cele i zadania
2. Kierunki realizacji koncepcji pracy przedszkola.
3. Elementy sktadowe koncepcji.

4. Partnerzy.
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Reguly zachowania obowigzujgce w naszym przedszkolu

I11. Zalozenia koncowe.

1. Analiza i modyfikacja realizowanej koncepcji

I. STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI

- Zapewnienie cigglego rozwoju i doskonalenia, jakosci pracy przedszkola
- Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku lokalnym

WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole zapewnia kazdemu dziecku podmiotowe i indywidualne
traktowanie, bezpieczny, radosny i wszechstronny rozwdj. Jest otwarte na oczekiwania i
potrzeby dzieci i rodzicow, promuje dzialania twércze, jest wrazliwe na drugiego czlowieka.

Nasze przedszkole wyposaza dzieci w wiedzg, umiejetnosci, sprawnosci, ktore pozwolg im
sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole i dorostym zyciu. Nasi absolwenci bedg otwarci
na kontakty z ludzmi. Cechowac¢ ich bedzie $miatos¢ i tworcza postawa wobec otaczajgcej
rzeczywistosci, beda umiejetnie wspotdziataé z innymi ludzmi.

1. Przedszkole jest placowka wychowujacg dzieci w duchu wartosci chrzescuansklch
przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

2. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
r0zwo] osobowosci.

3. Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje
je do podjecia nauki w szkole.

4. Nasze przedszkole jest bezpieczne i dobrze wyposazone. Oferuje zajecia
umozliwiajgce dzieciom poznawanie $wiata przy pomocy metod aktywizujgcych
tworcze myslenie. Zapewnia osigganie sukceséw rozwojowych w sposob tworczy i
aktywny.



5. Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie
i skuteczng komunikacje interpersonalna.

6. Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

7. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowang
i odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

8. Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

9. Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczefi i otoczenia wplywaja na wysoki poziom pracy

10. Przedszkole stwarza dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, pracy z rowie$nikami, kreatywnego
myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania
otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna.

MISJA PRZEDSZKOLA:

wMoje przedszkole to méj drugi dom bo poznaje moje potrzeby i wspiera moj rozwaj”.

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace. Wspomaga wszechstronny
rozwoj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Tworzy
bezpieczne warunki do wspdlnej zabawy i nauki.

2. Promuje dbanie o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci
regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje spoteczne, a takze uczy odrozniania dobra od
zta. Pelni rowniez funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze wobec rodzicow.
Celem edukacji przedszkolnej jest osiagnigcie przez dziecko stanu gotowosci do podjecia
nauki w szkole podstawowe;.

3. Szanujemy prawa i obowiazki dzieci.

4. Prowadzimy diagnoze przedszkolng i na jej podstawie organizujemy zajecia wspomagajace
rozwoj dziecka.

5. Kazde dziecko w przedszkolu jest traktowane indywidualnie i podmiotowo. Metody pracy sa
dostosowane do ich potrzeb.

6. Kultywujemy tradycje regionalne i narodowe.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent naszego przedszkola na miare swoich indywidualnych mozliwosci jest:

1. Czlowiekiem uczciwym, prawym i dobrym, szanujgcym siebie i innych.

2. W swoich wyborach kieruje si¢ najwyzsza wartoscig jaka jest Bog i wybiera dobro innych.
3. Dazy do wolnosci zna i akceptuje swojg warto$¢ jako osoby.

4. Rozwija swoje dary i talenty.

5. Jest przygotowany do podjgcia nauki szkolnej, wykazuje sie¢ dojrzatoscia, emocjonalng i
spoteczna.

6. Potrafi wspoltdziata¢ w grupie, przestrzega ustalonych regul, potrafi radzi¢ sobie z porazka.
7. Jest w znacznym stopniu samodzielny, zaradny, komunikatywny, otwarty, wrazliwy
tworczy, ciekawy $wiata, poszukujacy.

8.Umie cieszy¢ sie z whasnych osiggnig¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie.

9.Rozumie prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi.

10. Przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny ,dbatosci o zdrowie i sprawnosc fizyczna.
11.Zna zasady kultury wspotzycia, postepowania.

12.7Zna kulturg i dziedzictwo whasnego regionu, symbole narodowe.

13. Rozumie potrzebg szanowania przyrody i srodowiska.

14. Nie obawia si¢ wystgpowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole.



ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY
- Powinien by¢ czlowiekiem, to znaczy godnie z)¢.

. Kochajacy i szanujagcy wychowanka,

. Empatyczny,

. Uczeiwy i godny zaufania,

. Wrazliwy,

. Wyrozumialy,

. Posiadajacy umiejetnosé stuchania,

. Konsekwentny - wymagajacy najpierw od siebie, potem od wychowanka,
. Otwarty.
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MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA

Atrakcyjna oferta edukacyjna

Dobra baza programow autorskich nauczycieli

Szeroki wachlarz imprez, uroczystosci i wycieczek

Udzial w konkursach, festiwalach i akcjach lokalnych

Wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Dobra atmosfera i klimat przedszkola.

Wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie nauczycieli.

Wiasna strona internetowa.

Szeroka wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym: instytucjami o§wiatowymi i
spolecznymi.

10. Wysoki poziom zadowolenia rodzicow- powodzenie placowki w srodowisku.
11. Znajomos¢ oczekiwan rodzicow wobec przedszkola.

12. Szeroki wachlarz metod innowacyjnych w pracy z dzie¢mi.
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II. DIAGNOZA

Opracowanie koncepcji pracy Przedszkola poprzedzone zostato diagnoza pracy przedszkola,
wynikajacg z analizy jego mocnych i stabych stron.

Tworzgc koncepcje pracy, uwzgledniono rowniez potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci
przedszkola zarowno kadrowe, jak i bazowe, Statut Przedszkola.

NAUCZYCIELE
Nasi nauczyciele posiadaja:

o wysokie kwalifikacja zawodowe

o $wiadomos¢ koncepcji pracy przedszkola ;

e umiejetnosc dzielenia si¢ ze soba doswiadczeniem zawodowym :

o umiejetnos¢ projektowania sytuacji edukacyjnych, ktore pozwalajg im odkrywac i
rozwija¢ mozliwosci kazdego dziecka oraz wspomagac jego indywidualny rozwaj,
kreatywnosc¢ i samodzielnosé

e poczucie odpowiedzialnosci za wychowankow

o umieje¢tnos¢ indywidualnego podchodzenia do dziecka



Dzialania nauczycieli:

ZAKRES

DZIALANIE

Rozwaj osobisty

Nauczyciele poglebiajg wiedzg nt. nowych metod i form
pracya

Realizujg sciezk¢ awansu zawodowego,

Biorg udzial w szkoleniach Rady Pedagogicznej,

Biorg udzial w kursach i szkoleniach zewnetrznych, ,

Praca z dzie¢mi

Korzystanie z najnowszych metod i form pracy,
Dostosowanie dziatan do mozliwosci i potrzeb rozwojowych,
Indywidualizacja procesu wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci,

Diagnoza osiagnie¢ dzieci,

Organizacja przestrzeni
edukacyjnej i warsztatu

pracy

Organizowanie zajg¢ dodatkowych w miare potrzeby,
Korzystanie z najnowszych publikacji,

Przygotowywanie pomocy dydaktycznych i indywidualnych
kart pracy dziecka,

Realizacja programow

Opracowywanie lub korzystanie z gotowych programéow
nauczania i wychowania w przedszkolu,

Wspolpraca z rodzicami

ZAKRES

DZIALANIA

Rozwijanie i poszukiwanie
efektywnych sposobow
komunikacji z rodzing

Angazowanie Rodzicow w prace przedszkola poprzez
organizacje uroczystosci przedszkolnych,

Wspotdziatanie w procesie wychowawczym z nauczycielami,
Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach
edukacyjnych dzieci,

Organizowanie zaje¢ otwartych,

Informowanie rodzicdw o instytucjach noszacych pomoc.

Pedagogizacja rodzicow

Organizowanie szkolen i prelekcji przez RP lub instytucje,

Obserwacja i diagnoza

Systematyczne informowanie Rodzicéw o wynikach
przeprowadzonej diagnozy.

Wilaczanie Rodzicow w
dzialanie przedszkola

Angazowanie Rodzicow w przygotowywanie uroczystosci i
wycieczek,

Praca w Srodowisku lokalnym.

ZAKRES DZIALANIE
Uczestnictwo w akcjach Organizowanie imprez na rzecz potrzebujgcych dzieci ,
charytatywnych Pozyskiwanie sponsorow,

Organizowanie kiermaszoéw $wigtecznych,

Uczestnictwo w lokalnych i
ogolnokrajowych
konkursach

Umozliwianie dzieciom udziatu w konkursach poprzez
przygotowywanie ich do udzialu

Organizacja imprez dla
dzieci

Organizowanie imprez dla dzieci przedszkolnych i spoza
przedszkola wg. kalendarza

Wspolpraca z instytucjami

Nawigzanie wspoltpracy z instytucjami na terenie Klimontowa i
po za nim




PRAWA DZIECKA

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegolnosci ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego,
dostarczajgcego réznorodnych bodzcow, zgodnie:

e 7 zasadami pracy z matym dzieckiem,
z potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi.

2. zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach

3. wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci

4. mozliwosci i potrzeby tworczej aktywnosci

5. codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne

6. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby

7. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

8. do szacunku, zyczliwego, podmiotowego traktowania i rozwoju zycia duchowego
9. statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow przedszkola
10. zabawy, wspoldziatania z innymi

11. wypoczynku, jesli jest zmeczone

12. poszanowania jego tozsamosci, godnosci, akceptacji jego osoby

13. nagradzania wysitku i osiggnigc¢

14. znajomosci swoich praw i obowigzkow

OBOWIAZKI DZIECKA

Dziecko uczgszezajace do przedszkola ma obowigzek:

o stosowania si¢ do przyjetych umow, obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspolnie z nauczycielem,

e bezwzglednego poszanowania nietykalnosci i godnosci osobistej innych dzieci,

o szanowania wszystkich pracownikow przedszkola,

o stuchania polecent wychowawcow.

SYSTEMY, JAKIMI KIERUJE SIE, PRZEDSZKOLE:

1. System motywowania dzieci

Ukazywanie dziecku jego mocnych stron, stosowanie pochwat.

Praca indywidualna z dzieckiem w celu wyrownania brakow.
Pokazywanie, ze dziecko potrafi wigcej niz mysli.

Dostrzeganie i podkreslanie u dziecka nawet najmniejszych osiggnigc.
Powierzanie dodatkowych zadan adekwatnych do mozliwosci.

2. System nagradzania dzieci

e Pochwala w obecnosci innych dzieci.
e Pochwala w obecnosci rodzica.



e Pozwolenie na dodatkowe skorzystanie z atrakcyjnej zabawki.
e Uczestniczenie w przygotowaniu do zajeé.
e Nagradzanie drobnym upominkiem.

3. System konsekwencji

e Rozmowa z dzieckiem ukierunkowana na rozwigzanie problemu.
e Omowienie z rodzicami niepokojacych zachowan dziecka.
e Odsunigcie od zabawy.

4. System diagnozowania osiagnie¢ dzieci

o Przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

e Szczegolowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju.

e Informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowe;.

e Dokumentowanie wynikow obserwacji, /zeszyty obserwacji/.

o Przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

5. Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
teczek prac, kart pracy i innych dokumentow,
arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,
materialow reportazowych (zdjecia, filmy itp.),
rozmow.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH EDUKACYJNYCH
DZIECI

e O postepach edukacyjnych swoich dzieci rodzice dowiadujg si¢ na w trakcie
indywidualnych rozmow, podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

o Na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka.

e Informacje¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowej.

o Przy odbiorze dziecka z przedszkola /krotka, biezgca informacija/.

e Zapraszanie rodzicow na konkursy, wystepy okolicznosciowe.

e Wreczenie dyplomu, jezeli mialo jakie$ osiggnigcia w przedszkolu i poza
przedszkolem /konkursy, wystepy/.

Koncepcja Pracy zatwierdzona zostata na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w'sierpniu 2015 r.
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